CURRICULUM

Julio Adrian Macias Pérez

CLAVE DEL PUESTO:

DENOMINACION DEL PUESTO: Enfermero
DENOMINACION DEL CARGO: Enfermero
AREA O UNIDAD

ADMINISTRATIVA DE Médico
ADSCRIPCION :

ESCOLARIDAD

Centro Universitario de

Ciencias de la Salud Lic. En Enfermeria

Capacitacion Actualizacion en Medicina y Nutricion Pedidtrica

EXPERIENCIA LABORAL:

CARGO: Enfermero
FECHA DE INICIO: 4 noviembre del 2015
FECHA DE CONCLUSION: vigente

CAMPO DE EXPERIENCIA:

1) Preparacién de charolas rotuladas con los nombres de los NNA, que contengan los
medicamentos indicados por el pediatra, mismas que posteriormente se trasladan al
comedor de maternales, comedor general y Sala Blanca para la administracion de los
medicamentos a NNA.

2) Recibir las recetas de NNA que sean valorados por el pediatra en el consultorio o
sean dados del Area de Enfermeria, acomodo de las mismas por grupos de edad y
sexo (Edificios), y retiro de aquellas con tratamientos ya terminados.

3) Realizacién de curaciones ¢ aplicacion de medicamentos topicos prescritos.
Realizacion de curaciones de heridas 6 golpes menores durante el transcurso del dia.
Retiro de puntos quirdrgicos de NNA que hayan sido suturados por el pediatra, en la
fecha que indique éste.




4) Realizar la lista de medicamentos conforme a las necesidades del area.

5) Control interno de entradas, salidas, inventario del area, recepcion de medicamentos,
y semaforizacion de los mismos.

6) Preparacion y aplicacion de vacunas de Inmunoterapia todos los lunes y jueves.

7) Entrega de medicamento basico sin prescripcion para personal en general (dolor de
cabeza, colico, etc.).

8) Aviso y apoyo al pediatra en caso de heridas ¢ traumatismos que requieran sutura 6
inmovilizacion.

9) Lavado y preparacion inmediata de equipo de sutura, asi como entrega a
Odontopediatra para su esterilizacion.

10)-Atencion y administracion de medicamentos controlados a los NNA en caso de
crisis, previa prescripcion médica.

11)-Correlacion de trabajo Interdisciplinario con Médico Pediatra, Psicologo y Psiquiatra.

12)Dejar limpia y en orden el area de trabajo.

CUENTA CON SANCIONES ADMINISTRATIVAS:

No.




